
meine superkräfte

mir ist wichtig, dass...

diese probleme löse ich

diese probleme verursache ich

Welche Fähigkeiten und
Ressourcen sind für deine Arbeit
wichtig?

Was brauchst du, damit deine
Bedürfnisse erfüllt werden? zB ...,
dass Fristen eingehalten
werden/..., dass Informationen
frühzeitig in den passenden
Kanälen geteilt werden

Welche Aufgaben erfüllst du in
deiner Funktion/Rolle? Was
bedeutet deine Arbeit für die
Organisation/das Team?

An welchen Schnittstellen hakt es
manchmal? Gibt es
wiederkehrende (fachliche)
Konflikte mit anderen
Teammitgliedern/Teams?

Wenn du eine Superheldin/ein Superheld wärst: Wie würdest du heißen?

Woran erkennt man dich als
Superheld:in?

Auf den nächsten Seiten findest
du eine Blanko-Vorlage für dieses
Tool - je einmal zur individuellen
Reflexion als auch in der Team-
Variante
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meine superkräfte

mir ist wichtig, dass...

diese probleme löse ich

diese probleme verursache ich
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Unsere superkräfte

Uns ist wichtig, dass...

diese probleme lösen wir

diese probleme verursachen wir
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